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\1i= llous réclamons une rafonte complete du systime
nédagogique traditicnnel uniquenent fondé sur un ousei-

gnenent de type magis+yhi(cours ott 12 relation ne s'dta-

- 4 e pedar I 5 ) . ; i
2lit que de l'individu —ienseisnant - a un groupe indivis

_—

théorique., In réalitd cet ensaignenent n'est pas profitable
& l‘individu); nous refuscons égalenent ll'ensecignenent de

type tutoral (patrons, déldves) ol le seul rapport est

i ! "-r b1 =l
d'individu -|enseignant ;- 4 individun - léleve,l.et de type

maternnliste,

ilous proncsons 1l'instauration d'une varitabl

]

pédasorie

de groupe, basdée sur la suppression des hidrarchics au-
toritaires et lour remplaccnent par une coopération entre

les menbres du Groupe, ou le groune en tant ouc Sioupe est

g

lui-ndre erdatif,

2f= A 1l'esprit de compétition traditiomnel cntre les neri-

m

bres cdu groupe, nous voulons substituer 1'esprit de coopé-
ration. Hous refusons d'évaluer un travail sur la valcur-
intrinséque de son produit, mais sur un certain degré 4t
acquisition de la connaissance., Cn sanctionne une nrosres-
sion de la prise de conscience.

Nous réclamons la sﬁppressian de tout le contrfle scolairas
traditionnel (jury, fours, nctaticns, examens,classencnt)

ol
L

clef de volite du systime répressif actuel,Hdoit &%ire tota-

lement suppriné et remplacé par l'auto-dvalvation de 1'dtu-

diant par lui-mfme. Hous voulecns créer des conditions tellcs
que l!'étudiant qui n'a pas travaillé se trouve dans unc situ—
ation d'inconfort par rapport a celui qui a travaillé, Cos
conditions ne sont rédalisdes quo si

A) - 1'étudiant sc sent solidairc du grone de travail.,

B) =que si 11étudiant.et llenseigant regoivent une formatien

psycho-pédagogique pemmettant l'instauration du diﬁlagua,=



Jynanique de groupsa.et—bechnicoes TUb_commuipnication @ ces
watiaree pormettant dl'en finir avec la passivité de 1'éldve

as lui dﬂr‘.ﬁmn‘t A 1nay e A T R e -
de la parole/.

C) = Los rclations eptre le professeur et 1l'!'détudiant doi-

[T . [ 1 |

ent rester tris personmelles. (groupe de travail dtune di-

-

aine) donc un certain ranpor: guantitatif enseizants ensei-

N

gndés & respecter ot une ddénultiplication de la fonection
enaclignante,

D) = L'enseiznat doit.avoir une commdétence réelle c'lest & dire

un degré de connaissances plus élevé que celul de 1téleve

sanctionnd par des critires universitaires réels.
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-~ 1 -~ Certains éldves avancéds nourraient assurer une
fonction d'enseigant & mi-temps {monitcrat)

- 2 - Certaines téches de Jiffdasion mdcaniquos du savoir
{cours etc...) pourrcnt &ire assurés nar dles moyens audio—
visuels et un matdriel pdédagogique. Les nrofesseurs, 1libé-
rés de ces télches pourront se consacrer aux trravaux de groupc.

= 3 = Le contrfla des travaux doit &txro l'occasion de
nrises de contacts avec llextérieur.

i

- LLOTIONS -Hroposdes a 1'A.6, -

dotion 1: nous réclamons ll'existence de cormiasions paritaie
res dléves-enseiznats pouvant discuter et remettre en cause

les finalités de l'enseignenent , les méthodes nédagogiques,
les modalités de gestion, l'engagement et la révocation des

enseisna

liotion 2 : nous demandons la suppression du systéme pédaso-
gique et du contrfle scolaire traditionnel. Hous demandons
son remplacement par de nouvelles méthodes pédagogiques
basées sur l'aute-¢évaluation et la dymamique de groude.

ilotion 3 : nous nmettons le gouvernement devant ses resbhonsa-
2ilités financiéres quant aux moyens humains ot matériels

nécessités par ces nouvelles relations pédazogzicues : nonbre
des enseignats (un pour dax éléves ¢ et matdériel »ndédagozique
nécessité sar la démultiplication de la fonction enscignate,



